vuniversité

viy université

val-d’essonne { PARIS-SACLAY

BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE
RAPPORT D'ACTIVITE 2019




SOMMAIRE

B OMAN. et e et s ees e e p.3
CIffIES ClES ..o p. 4
I Oe]|/SYex 10) o TR USRI p.5
2 = LES SEIVICES oo p.13
3 - AnIMations CURUrENES. .......eevviiiiiiiiaieeee e p.17
4 - SCIENCE OUVEITE....ooi i p.19
5 - LEArNING CENITE ...ttt e p. 23
6 - Organisation générale et budget......ooooviieeeiccicieceeeee. p. 27

AANINEXES ettt ettt e ettt e et e e sttt e e e e e e e e e p. 31



EDITORIAL

En2019,labibliothéque universitaire apoursuivison actiond’appuidl’enseignement
en mettant a disposition une offre documentaire abondante et diversifiée, ala fois des
documents sous format physique ou électronique et et & la recherche en proposant
un portefeuille large de revues scientifiques et de bases de données. Nous nous
efforcons de maintenir cet équilibre entre pédagogie et recherche, afin de répondre
aux besoins de I'ensemble de la communauté universitaire.

L'accompagnement des utilisateurs constitue un axe de développementimportant
prenant la forme d’enseignements a la recherche d’'information et & I'utilisation des
ressources documentaires, en ciblant prioritairement les nouveaux étudiants pour
leur donner des clés pour réussir leurs études. Cet accompagnement se fraduit aussi
par une offre de formation & destination des étudiants plus avancés en master et
en doctorat, qui integre pleinement la dimension science ouverte. La question de
I'ouverture des publications et des données de la recherche constitue une priorité
mondiale, fortement structurante au sein de la recherche francaise, qui se déploie
au sein de l'université d’Evry notamment par le développement croissant de notre
archive ouverte institutionnelle HAL Evry. Cette derniére s’appuie sur I'investissement
de référents au sein des laboratoires, structurés au sein d'un réseau animé par la BU.

L'ancrage de la BU dans son territoire est aussi une spécificité de notre service, qui
accueille presque 1900 lecteurs extérieurs al'université, principalement des lycéens en
terminale. En développant une politique d'animation culturelle continue s'appuyant
sur des partenariats forts avec d'autres acteurs de I'agglomération et d'ailleurs, nous
renforcons notre inscription territoriale et notre réle d’acteur social et culturel.

La construction de I'Université Paris Saclay, qui constitue un objectif pour toute
I'université, se traduit dansle domaine documentaire parlamise en ceuvre d'unsysteme
d’'information commun dont une des grandes étapes sera la mise en production d'un
systeme unique de gestion des bibliotheques pour tous les établissements en 2020.
La convergence de I'offre documentaire électronique, engagée depuis plusieurs
années, se poursuit elle aussi. Progressivement, I'ensemble des fonctions de la BU sont
revisitées pour proposer une offre de service commune et de qualité.

Tous les projets en cours, tous les services rendus A nos usagers qui font leur quotidien
et le nbtre, sont le résultat du travail des personnels de la bibliotheque, des moniteurs
et tuteurs étudiants. Ce rapport d'activité rend compte de ce travail collectif et de
I'investissement de tous.

Gregory Colcanap

Directeur de la bibliothéque
universitaire d’'Evry



CHIFFRES CLES 2019

883 969 € 13 424

Budget documentaire livres achetés
de l'université

5 684 258 035

heures d'ouverture entfrées a la BU
sur fous les sites centrale

30 729 15

titres de revues évenements culturels
accessibles en ligne organisés sur I'année

@ 4818
= étudiants formés a la recherche

documentaire

61 052 préts & la BU Centrale

188 & la bibliothéque de I'lUT de Brétigny
323 & celle de I'UFR ST

1028 & celle de I'UFR SHS - Facteur Cheval
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Nombre de titres
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Nombre de titres
de périodiques
électroniques
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RENFORCEMENT DES ACQUISITIONS NUMERIQUES
POUR LA FORMATION

En 2019, I'offre numérique & destination des étudiants s’est enrichie de
nouveaux abonnements a des bouquets de livres numériques en droit :
acces a la Bibliotheque numérique Dalloz et encyclopédies juridiques
ELNet,et en sciences humaines et sociales avec les encyclopédies de
poche diffusées par Cairn. Ces nouveaux abonnements participent a
une stratégie de rééquilibrage des budgets de ressources électroniques
entre enseignement et recherche. lls completent des achats pérennes
conséquents chez Dawsonera en 2019 (plus de 30000€), destinés
a constituer une offre de manuels a destination des licences sur la
bibliotheque numérique de Paris-Saclay. Lesressources numériques pour
I'enseignement sont dorénavant mieux mises en valeur dans le cadre
des formations gréce a leur intégration dans le projet d'enseignement
d la recherche documentaire PIX-L, associant cours en ligne et travaux
pratiques.

RAPPROCHEMENT DES PERIODIQUES PAPIER
ET ELECTRONIQUES

Le service des périodiques et celui de la documentation électronique
ont été fusionnés en 2019 pour renforcer la synergie entre les différents
supports. Ce rapprochement a notamment permis de déployer les
acces numériques des offres couplées papier + online, d'envisager le
remplacement de collections peu consultées en papier par leur version
numérique (dictionnaires juridiques des éditions législatives) et d’initier
une réflexion sur le doublonnage des collections. Coordonné par la
bibliothécaire précédemment en charge desressources électroniques,
ce nouveau service peut s’appuyer surl’expertise de deux magasinieres
chargées du bulletinage et des relances aupres des fournisseurs. Cette
réorganisation a également eu pour effet d'ajouter une dimension de
pilotage et d'analyse & la politique documentaire des périodiques
papier, qui s'est manifestée par la rédaction d'un premier rapport
statistique sur les collections, la rationalisation de certaines pratfiques
(dons, réclamations) et la rédaction de procédures pour encadrer le
service.

RENOUVELLEMENT DU MARCHE DES MONOGRAPHIES

Le précédent marché arrivant a son terme en 2019, la bibliotheque
universitaire aconcluunnouveau marché pourlafourniture de monographies
en langue francaise et en langues étrangéres et celle de manuels scolaires.
Ecosphére et Dawson ont été retenus au terme de la procédure.
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LA POLITIQUE DOCUMENTAIRE EN 2019

Une attention particuliére portée aux besoins documentaires des
étudiants de 1er cycle

En 2019, la bibliotheque universitaire a maintenu un volume important d’acquisitions
de monographies a destination des étudiants de ler cycle afin de soutenir les actions
engageées par l'université pour favoriser la réussite en licence. Lacces aux ressources
documentaires, essentielles dI'acquisition des connaissances et  la construction d'un
parcours réussi dans I'enseignement supérieur, doit étre facilité. En ayant une offre
documentaire abondante et actualisée, adossée a une formation systématique des
primo-entrants d la recherche d'information et & I'utilisation des outils documentaires,
la bibliotheque concoure a la réduction des inégalités d'acces aux savairs.

Cette politique s'appuie sur 'analyse des caractéristiques principales du public de
I'établissement réalisée par la Direction de la Donnée de 'Analyse et du Conseil
de I'Université dont nous reproduisons ici certaines infographies caractérisant les
étudiants de L1.

FOCUS SUR LES L1 A L'UNIVERSITE D'EVRY

Carte d'identité : )
Alarentrée 2019, il y avait 3549 étudiants inscrits en L1 & I'université d'Evry ainsirépartis :

Hombre détudiants

3 549 .. -

Bac général Bac techng Bac pro Autre
£
o Mention au bac
@
£ rusece Y W 71%
r— Néo-entrants Néo-entrants
v 0
2 603 73% aidsa 21%
piem ¥ 3 T%
: tres e 1%
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Répartition selon la CSP des parents

UFR D5 UFR Las LFR SFa UFR SHS UFR 5T INSFE

apriculteur

Artitan, commercant. chall dentreprise
chismeur, sans activité professionnelle
employe

ouvTier

prodetibang intermbdinire

professions libérakes, cadre sup, profeiseur
retralné

Lans cbjet ou non rendeigne

Pourcentige
N
% 0% 0% 0%

Lo relation eit trés significative. p-value = = 0,01 | KhiZ = 115 | odl = 32

FOCUS SUR LES BOURSIERS A L'UNIVERSITE D'EVRY

A larentrée 2019, I'université comptait 25,7 % de boursiers (soit 3054 étudiants sur 11897).

Bac géndral
Bac techno Furss i 1“
-, B
autre & boursier
@ non boursier
@ boursier

@ ron boursier
cursus L Cursus M cursus D

B8 5 8 14,3% 0.1%

85,6 % des boursiers sont en licence
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FOCUS SUR LES REDOUBLANTS

Sur 'année 2019-2020, I'université compte 1749 redoublants .
dont 54% sont inscrits en licence. 1o .

&L
1%

Licence T DELST LPro  Master e

Sur cette méme année les redoublant en licence représentent 1248 étudiants ainsi répartis :

Bac - Mention

Passable MAssezblen  Blen  Tres bien Bac général _
' — Bac techng - 16%

63% 25% 9% 3%

Bac pro 3

Autre 95

En 2019, 463 270 € ont été consacrés aux acquisitions de documents sur support physique :
- 319 637 € ont été consacrés a I'achat de livres soit 13 424 exemplaires ;

- 124 755 € au réabonnement Q 467 titres de périodiques;

- 18 877 € A I'acquisition de 568 autres documents (DVD, cartes ...)

Evolution 2013-201% des acquisitions de documents sur support maténel

16 000 o ree 451 4aze HEI2TE 500 000
& E

450 000

14 000

- 400 000
J'-J:J 12 000 -
G 00 072 € 320 806 E 350 000 ]
@ 10000 300 000 2
[ ] (%]
(=1 L]

8000 n 250 000
E 13424 E
i 200 | i
o 6000 (090 10450 11160 200000 2
O 8935 o
o 8487 150 000 b
£ 4000 7|43 =
£ 100 000

200 50 000

o - o | - . .,
013 2014 2015 2015 w7 e 7019
e Tives de perodigues s A uires documents physiques
Monographiss e penses ooquisitions sur support motérie

Cette politique s'est également traduite dans le déploiement d’une offre numérique a destination de ce
public (cf. encadré page précédente).
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Une stabilisation de la répartition entre I'offre documentaire physique
et électronique.

Repartition des dépenses d'acquisition entre documentation physique
et numeéerique

e &4%

2018
2017
2016

2015

04

2013

a 100 000 200000 300000 400000 500000 400000 700000 200000

2013 2074 2015 2016 2017 2018 w019
m Depenses doc. physique J0FOFE | 320606 | 364 6F6 | 384 4BF | 442 47F | 451 433 | 463 267
m Dépenses doc. numéenique| 254561 | 163676 | 194634 | 194379 | 242211 | 238002 | 256 266

Si les budgets documentaires sont en augmentation apres la baisse connue en
2014, la part consacrée aux différents supports reste tres stable : 65% du budget
d'acquisition en moyenne est affecté aux ressources physiques contre 35% pour les
ressources NUMeriques.

La poursuite de la politique de mutualisation de I'université Paris Saclay.

Un effort financier important a été fait dans le cadre des acquisitions pour la
bibliotheque numérique Saclay sur la plateforme Dawsonera. La bibliotheque est
tenue de consacrer 1500€ de budget annuel qui sont rattachés a la collection
Saclay. Les commandes effectuées au-deld de ce budget lau titre d’Evry sont, elles
aussi, consultables sur la plateforme mutualisée, ces collections restent rattachées
a la bibliotheque. Une commande conséquente a été faite en 2019, gréce a un
important effort budgétaire en fin d'année budgétaire.

L'abonnement ala base bibliographique et bibliométrique Scopus a été transfére de
I'Université d’Evry a I'Université Paris Saclay. L'acces a la ressource reste opérationnel
dans les mémes conditions que précédemment.

Enfin, la bibliotheque bénéficie d'une offre négociée pour I'Université Paris Saclay

pour I'acces a la base de presse Europresse qui lui permet d’augmenter le nombre
d’'acces simultanés fout en réduisant les coUts.
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@ LEAN Library

>~ A SAGE Publishing Company

Library Access est une extension
de navigateur ou plugin permettant
un acces simplifié aux ressources
électroniques. Il s'agit désormais de
se placer au sein de la navigation de
'usager et de ne plus le contraindre a
passer par les liens figurant sur le site web
de la bibliotheque pour se connecter a
la documentation électronique.

Une fois le plugin téléchargé et
installé, il suffit simplement de choisir
son établissement de ratachement et
le plugin s‘occupe du reste. Des qu'il
reconnait le site d'un éditeur scientifique,
(Springer, Science Direct, Taylor et
Francis, ...) une fenétre apparait et
indique que la bibliotheque posséde un
abonnement aux revues concernées.
D'un clic sur la fenétre I'utilisateur peut
se connecter et poursuivre sa lecture.

Library Access affiche également des
messages d’'aide personnalisés pour
certains sites ayant des procédures de
connexion spécifiques.

En2019, Library Access a comptabilisé
80 utilisateurs actifs en moyenne, mais
130 sur les derniers mois de I'année.

La bibliothéque d'Evry a fait partie des
premieres bibliotheéques universitaires
frangaises a installer cet outil.
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LES
SERVICES

Ll -l Ll
1032 1890 62 591

enfrées par jour lecteurs préts
en moyenne extérieurs inscrits

- -
442 4878

heures de formation usagers formés
dispensées
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EQUIPEMENT ET TRAINS DE RELIURE

Afin d'accélérer la mise a disposition des ouvrages aupres des lecteurs,
la bibliotheque utilise les services d'un prestataire extérieur de maniere
plus systématique pour fluidifier le circuit de traitement des documents.
Une équipe a été chargée de la systématisation des procédures pour
les trains de reliure. Elle surveille les flux de documents a équiper et
déclenche les opérations de mise en cartons et d'envoi en cas de
dépassement du seuil d’alerte. Elle assure aussila bonne réception des
trains de reliure.

ACCUEIL D’UNE BIBLIOTHECAIRE STAGIAIRE DE L’ECOLE
NATIONALE D'ADMINISTRATION DE LA RDC

La BU a accuelli au mois de mai 2019 Madame Yolande Lema,
responsable delabibliotheque del'ENA delaRépubliue démocratique
du Congo, dans le cadre d’une mission chapeautée par I'association
Bibliotheques Sans Frontieres. Ce stage faisait suite a une infervention
de deux semaines réalisée a I'ENA de Kinshasa par la responsable de
la formation aux usagers de la BU d’Evry. L'organisation du stage a
permis & Madame Lema de découvrir de I'intérieur le fonctionnement
d'une bibliothéque universitaire, de rencontrer des bibliothécaires
spécialistes en droit & la BIU Cujas et les bibliothécaire du service de
documentation du Premier Ministr. Elle a depuis mis en ceuvre, dans
son propre établissement, un certain nombre de réalisations conseillées
par les bibliothécaires d’Evry.

LE PROJET PIX-LAUREAT DE L' APPEL A PROJET DE LA MIPNES

Le projet PIX-L constitue I'un des grands chantiers de I'année 2019. Pour accompagner le
passage, dans I'enseignement supérieur, du C2i a la nouvelle certification PIX, un groupe
de travail a été créé dés la fin de I'année 2018 pour réfléchir & un nouveau format de
cours, plus ludique afin de suivre le nouvel « esprit PIX » insufflé par la plateforme alors en
création.

Le choix a été fait d'un contenu hybride : une séance d’atelier sous forme de jeu prenant
modele surles questions de certification, et un cours enligne interactif disponible sur Moodle
ainsi que sur le site de la BU. La bibliotheque s’est portée candidate a I’ AMI Transformation
Numérique et Pédagogique de la MIPNES au printemps 2019 afin de financer ce projet, et
elle a eu le plaisir de compter parmi les lauréats, annoncés en juillet.

Untravail d’équipe efficace a permis de passer la premiere version du projet en production
deés larentrée 2019-2020, avec le cours en ligne final et une plateforme de jeu temporaire
sur Moodle. Gréice & un partenariat de longue date avec le Master MIAGE d’Evry, un
groupe d’étudiants a développé dans le cadre d'un projet de fin d'études, entre octobre
2019 et mars 2020, I'interface de jeu qui est désormais utilisée. A la fin du premier semestre
de test, en décembre 2019, plusieurs centaines d'étudiants avaient cependant déja
été formés au domaine 1.1 de PIX avec la version provisoire du jeu, pour des retours
majoritairement tres positifs : meilleure implication des étudiants dans les séances et
apprentissage actif plus efficace.

Le projet PIX-L a été présenté en octobre 2019 lors de la Journée Initiatives PEdagogiques
de Saclay.
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LA FORMATION EN 2019 : UNE ANNEE DE CONCRETISATIONS

L'année 2019 a été celle du lancement de
plusieurs projets de formation innovants au sein
de la BU d’Evry : PIX-L et Zombiblio. L'équipe a
étérestructurée, aboutissant dlaréorganisation
de la formation doctorale et a la création de
NOUVeaux COoUrs.

Accueil des primo-arrivants

Outre le projet PIX-L, le second projet innovant
porté par la BU d'Evry en 2019 concerne les
modalités d'accueil des primo-arrivants en
Licence et DUT lors des journées de pré-rentrée
de septembre. LG encore, deux groupes de
travail ont été créés des le printfemps 2018 :

e un groupe transversal au sein de I'université,
réunissant tous les acteurs de la pré-rentrée,
pour réfléchir & une organisation concertée ;

* un groupe propre d la BU pour élaborer une
activité de présentation et d'accueil ludique
qui puisse étre réalisée par un grand nombre
d'étudiants en peu de temps.

Le fruit de ces reflexions a donné naissance a
Zombiblio, application de découverte de la BU
sur tablette en six étapes correspondant aux
six compétences identifiées comme prioritaires
des l'arrivee a l'université. La encore, le
partenariat avec le Master MIAGE a permis de
faire développer I'application, entre octobre
2018 et mars 2019, par un groupe d’efudiants

dans le cadre d'un projet de fin d’études.

A la rentrée 2019-2020, Zombiblio a permis de
faire découvrir la BU a 1760 primo-arrivants,
par groupes répartis sur huit journées. Ce
chiffre représente plus de 70% des nouveaux
inscrits, soit une augmentation de 60% de la
participation par rapport aux visites classiques
proposées les années précédentes. Le double
objectif de formation massive et de ludification
semble donc atteint.

Le projet Zombiblio a également fait I'objet
d'une présentation lors de la Journée Initiatives
Pédagogiques de Saclay en octobre 2019.

Renforcement de I'équipe des formateurs

Afin d’accompagner I'augmentation significative du nombre d'heures annuelles de formation &
la BU, un adjoint & temps partiel a rejoint I'équipe, qui a également eu la possibilité de se doter de
deux tuteurs étudiants supplémentaires (pour cing tuteurs étudiants au total a la rentrée 2019-2020).
Grdce a ces renforts, la BU a pu finir de systématiser son intervention aupres de toutes les filieres
dans le cadre de la nouvelle certification PIX, refondre en partie la formation doctorale et ajouter

guelgues nouveaux cours a son offre existante.
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@mls

Depuis son inauguration en 2001. La bibliotheque
propose des salles de travail en groupe aux étudiants de
I'Université. Ces 8 salles leur permettent d’étudier ou faire
des travaux par petits groupes sans nuire a la tranquillité
des autres usagers.

En période d’examen, ces salles font I'objet d’'une forte
demande. En conséquence, des quotas ont été institués
pour leur utilisation : chaque étudiant est limité a 2 heures
quotidienne d'utilisation dans la limite de 10 heures par
semaine.

Ces salles étaient jusque-la gérées par le personnel de
la BU avec des moyens peu adaptés : enregistrement des
préts dans le SIGB a des fins d’horodatage, impossibilité
de réserver au-dela de la journée en cours, contréle
visuel de la présence de 3 étudiants pour laisser I'acces
a la salle. En période de forte tension, la gestion de ces
salles générait un surcroit de travail pour le personnel et

engendrait des tensions avec les usagers car il n'était
pas facile de contrdler le respect des regles d'utilisation.

Dans le cadre du plan « Bibliothéques ouvertes + », la
bibliothéque universitaire a bénéficié de crédits qui lui
ont permis d’informatiser la gestion de ces salles pour
améliorer la qualité de service rendu aux étudiants. La
solution devait respecter plusieurs objectifs :

décharger le personnel d'une gestion
manvuelle de salles

rendre les étudiants autonomes

pour 'acceés aux salles

favoriser I'anticipation

des besoins par un systéme de réservations
faciliter et automatiser le respect des quotas

Le systéme retenu, baptisé IRIS, a été fourni par la
société AD Carte. Il permet aux étudiants de réserver une
salle jusqu'a 15 jours a I'avance. Des tablettes dotées
de lecteur de carte MIFARE sont installées a I'entrée
de chaque salle ; elles en contrélent I'ouverture. Un
usager ayant effectué une réservation peut ouvrir la salle
désirée en présentant sa carte d’étudiant. La solution est
interffacée avec le SIGB pour le contréle des droits des
usagers et la vérification des cartes.




ANIMATIONS
CULTURELLES

- -
9 2

expositions conférences
organisées et concerts
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© Franck Senaud
Association
Préfigurations

LR JOURNEE DU DESIGN

Conboption & siratbies

10 SEPTEMBRE — 4 OCTOBRE 2019 — EXPOSITION « VILLE A
DESSEIN - EVRY VILLE NOUVELLE (1965 —2000) »

Des idées et projets qui ont préfigurés la ville d’Evry & celle que I'on connait
aujourd’hui il y a bien plus & dire et d montrer qu’'on ne le pense. Dans Ville
a dessein, ouvrage soutenu par I'association Préfigurations, Franck Senaud
crogue les batiments de la ville et nous engage & poser sur elle un regard
nouveau. Une sélection d’'aquarelles issues de cet ouvrage était a découvrir
en grand format sous forme d’exposition dans le hall de la bibliotheque, &
I'occasion des Journées Européennes du Patrimoine 2019. L'originalité de la
proposition et la qualité des ceuvres ont attiré I'attention de nombreux usagers,
étudiants ou lecteurs extérieurs, qui ont été nombreux & manifester leur intérét
et leur enthousiasme.

1ER — 30 AVRIL 2019 — JOURNEE DU DESIGN 2019 :
CONCEPTION ET STRATEGIE

Dans le cadre du Mois du Design et des JACES, en partenariat avec I'Ecole
nationale supérieure des arts appliqués et des métiers d'art de Paris (ENS
AAMA) et le lycée Georges Brassens & Evry, la bibliothéque a organisé une
demi-journée d’étude sur I'histoire et I'actualité du design en France et dans le
monde. Des intervenants d'horizons divers avaient été conviés pour I'occasion,
dont Pierre-Etienne Feertchak, designer et professeur agrégé a I'ENS AAMA.
L'événement, co-animé par le directeur de la bibliotheque et le directeur du
Master Génie Mécanique de I'Université d’Evry, a rencontré un franc succés
aupres des classes d'étudiants et de lycéens venues y participer. Il a été suivi de
I'inauguration de I'exposition des projets d’étudiants en design de I'Université
d'Evry et de I'ENS AAMA et du DN MADE du lycée Georges Brassens, proposée
dans le cadre du Mois du Design 2019.

14 MARS 2019 - MEETING #1 CONCERT IMPRO ELECTRO

La bibliotheque universitaire a accueilli dans la salle des théses la toute
premiere édition d'un projet musical autour de I'improvisation et des musiques
électroniques en partenariat avec le département Arts du spectacle et Musique
de I'Université d’Evry et le conservatoire de musique d’Evry. Le concert a été
I'occasion de rencontres musicales surprenantes et fertiles et a été plébiscité
par les étudiants en musicologie de I'niversité. L'événement sera reconduit en
2020. Un exemple concluant de collaborations avec les services de I'université
d'Evry et avec ses étudiants autour d'un événement culturel, telle que la
bibliotheque universitaire souhaite les cultiver.
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SCIENCE
OUVERTE

=l -
1980 9

dépdts dans HAL interventions et
ateliers dans les
laboratoires
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LE COMITE DE PILOTAGE DE L’ ARCHIVE OUVERTE HAL EVRY

Le comité de pilotage se réunit une & deux fois paran. liréunit le président et
les VP recherche, les agents de la BU impliqués dans la gestion de HAL, des
référents laboratoires, les directeurs d’UFR, la Direction de la Recherche et
des Relations Intfernationales (DRRI) et la Direction du systeme d’information
(DiSl). Cette réunion permet de faire le point sur I'année écoulée et de
proposer des axes de développement autour de I'archive ouverte et des
questions de science ouverte en général.

En 2019, le Copil s’est reunile 26 novembre. Il a permis de définir des actions
pour développer le dépbdt en texte intégral, sensibiliser les chercheurs aux
guestions de science ouverte et entamer une réflexion sur les données de
la recherche & I'université d’Evry.

INTERVENTIONS DANS LES LABORATOIRES

A la suite du Copil 2018 et dans le cadre du réseau des référents HAL,
une série d'interventions a été réalisée au sein des laboratoires de
I'université d’Evry, gréce & I'infermédiaire des correspondants nommés
dans ces structures. Ces interventions ont permis de faire connaitre le
réseau et de présenter le portail HAL et ses fonctionnalités, de sensibiliser
les chercheurs au libre acces. Elles sont aussi I'occasion de mettre en
valeur le réle de la BU.

FORMATIONS DOCTORALES

Le programme de formations doctorales a été étoffé en 2019 :ilinclutun
axe dédié aux archives ouvertes, et spécifiquement d la valorisation des
travaux universitaires et un axe sur la question de I'identité numérique
du chercheur.
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LA CONSTRUCTION DU RESEAU DES REFERENTS HAL EVRY

Pour faciliter la gestion des collections dans I'archive ouverte HAL et développer
le dialogue entre la BU, qui administre le portail HAL de I'université d’Evry, et les
laboratoires, la bibliotheque a mis en place un réseau de référents HAL qu’elle pilote.
Ce réseau est composé de personnels des laboratoires : chercheurs, BIATSS. Il permet
d’'identifier au sein des structures de recherche une personne en charge des dépdts
et du signalement des publications dans HAL. Les référents sont gestionnaires dans
HAL et peuvent donc déposer des notices et des documents, et gérer la collection
de leur laboratoire.

Les référents sont aussi des relais au sein des laboratoires pour I'organisation de
présentations ou de formations a destination des chercheurs, réalisées par les
collegues de la BU.

Les référents se réunissent régulierement pour échanger sur leurs pratiques dans HAL,
sur les nouveautés de gestion dans I'archive ouverte et sur la science ouverte en
général.

En parallele des référents laboratoires, la BU a mis en place un réseau de référents
bibliotheque. Les bibliothécaires travaillent a la curation des collections qui leur sont
attribuées en fonction de la discipline qu’elles gerent a la bibliotheque.

LE SOUTIEN AUX INITIATIVES DE SCIENCE OUVERTE

La bibliotheque universitaire soutient plusieurs initiatives en faveur de la science ouverte :

* Parl’'abonnement et 'acquisition de ressources en Open Access négociees
par le consortium Couperin (consortium unifié des établissements
universitaires et de recherche pour I'acces aux publications numériques)

La bibliotheque est abonnée aux revues diffusées par la plateforme Erudit, 150 revues
de sociétés savantes canadiennes, principalement en SHS, sont accessibles. Les
numeéros de la derniere année sont sous embargo pour les non abonnés.

La bibliotheque est abonnée a Open Edition Journals Freemium, la communauté
universitaire peut ainsi accéder au contenu des revues d'Open Edition au format PDF.

La bibliotheque est abonnée & EDP Sciences, qui permet I'acces aux revues de
I'éditeur ainsi que la publication en acces ouvert sans devoir acquitter de frais de
publication (APC) dans ces mémes revues.

La bibliotheque a également participé a la campagne de financement Open
Edition Books Select, lancée en partenariat avec Couperin. Le projet vise a assurer
le financement d’ouvrages publiés nativement en acces ouvert et a libérer d’autres
ouvrages déja publiés. La premiere campagne a débuté en 2018 et a été cléturée
en avril 2019. Pour la réaliser, OpenEdition a fait appel d Knowledge Unlatched quia
une expertise en matiere de financement participatif pour des bouquets d’ouvrages
anglophones.

L'opération a permis la publication en accés ouvert de 26 ouvrages en SHS dont 6
nouveautés.

e Parle soutien a des initfiatives et a des acteurs de la Science Quverte

La bibliotheque est membre de SPARC (the Scholarly Publishing and Academic
Resources Coalition) qui mene des actions de promotion de la Science Ouverte
aupres des instances européennes et internationales.

La bibliotheque soutient aussi le DOAJ (Directory of Open Access Journals), base
de données signalant les revues en Open Access dont la qualité est controlée et
conforme aux Principles of Transparency and Best Practice in Scholarly Publishing de
I'Open Access Scholarly Publishing Association.
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LA PREPARATION
D’EVRY SCIENCE OUVERTE 2020

En 2019, la BU d’Evry a décidé d’organiser un
événement dans le cadre de I'Open Access
Week, sur le theme de I'édition scientifique en
libre acceés, mais pour des raisons pratiques, sa
tenue a été reportée en janvier 2020. Le second
semestre 2019 a donc été dédié a I'organisation
de la premiére édition d’Evry Science Ouverte.

Celle-ci consistera en une journée d’études, avec
plusieurs interventions d’invités et une table ronde,
et une exposition pour présenter les enjeux d'une
édition scientifique ouverte.

De nombreux acteurs ont été impliqués dans
la préparation de la journée d'études et de
I'exposition: collegues de la BU pourla préparation
et la rédaction des panneaux d’exposition et la
communication, Direction de la Recherche et
des Relations Internationales (DRRI), chercheurs
et collegues IST pour les interventions pendant la
journée d’études, service d’accompagnement
aux usages du numérique (SAUN) pour la
captation de la journée.

L'exposition a été prévue en présentiel dans le
hall de la bibliothéque mais aussi en numérique,
avec la mise en place d'un site web dédié qui
reprend de maniere plus interactive les éléments
des panneaux.




LEARNING
CENTRE

- -

Parcelle libre Espaces actuels
accolée a la BU de la BU

3000 6554 s1on

dont 3341m2 consacrés
aux salles de lecture
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UN PROJET DE LONGUE DATE

Le batiment de la bibliothéque centrale de I'université a été inauguré
en 2001. Une parcelle libre de 3000 m2 contigué a la bibliotheque a été
réservée des I'origine pour construire une extension du batiment afin
d’accompagner la croissance de I'université et le développement des
services documentaires, notfamment I'augmentation des collections
mises & disposition des publics.

Depuis 2014, I'université porte un projet de construction d’'un Learning
cenfre sur le terrain laissé vacant. Ce nouveau batiment doit a la fois
permettre d'accroitre les espaces dévolus d la bibliotheque et de
reloger sur le campus principal I'UFR des Sciences de I'homme et de

la societe situé rue du Facteur Cheval. La nouvelle entité ainsi créee
serait unique en son genre : elle articulerait une UFR avec ses espaces
d’enseignement et ses bureaux et des espaces de bibliotheque
repenseés et reconfigurés en Learning centre pour accompagner au plus
pres I'enseignement et la recherche.

Inscrit au Contrat de plan Etat-Région (CPER) en 2015, le projet estimé &
I'origine & 24 millions d’euros pour une construction de 8400 m2 SHON, a
fait I'objet de plusieurs études de programmation.

2019, UNE ANNEE CHARNIERE

Le cabinet recruté en 2017 pour la programmation du bdatiment,
a cédé sa place cette année au cabinet AG Studio. La nouvelle
équipe et son directeur Marc Aubry ont organisé des studios avec
les parties prenantes du projet afin de donner un second souffle a la
programmation.

En remettant au cceur des enjeux les notions de fluidité et de
circulation entre les deux services (UFR et bibliotheque), I'équipe
de programmation a permis de recentrer pleinement le projet sur la
notion de Learning centre et d’'éviter de s’engager dans une simple
juxtaposition d'entfités.

D'aprés Marc Aubry, le bdatiment devrait étre concu comme une
ville avec ses quartiers, ses places et ses rues. Cet intérét porté a la
circulation et aux différentes ambiances trouve sa traduction dans le
schéma d’organisation fonctionnelle générale du batiment.
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L’ORGANISATION FONCTIONNELLE GENERALE
LA REALISATION D'UN LEARNING CENTER ET DE L'UFR-SHS AU SEIN D'UN MEME EQUIPEMENT

FONCTIONS
Accueil général / convivialité [ services
Diffusion / Animations / Evénements
Consultation

B Magasins

[ Péle enseignement

| Poleinterne UFR / SHS

I roleinterne BU

I Logistique générale

LIAISONS PRINCIPALES

A Acces public
Accés technigue
—— Circulation public
—— Circulation personnel
---------- Circulation étudiants UFR SHS
¢ Contréle sous douane
. Accés contrdlé personnel et habilité
@ Circylations sécu_risé_es
verticales dans circuit
W Espace extérieur
Espace de convivialite
Parvis urbain

D. Magasins

8.

6. C7. Salles &
Cartathéay &4 T Espace de
3 nge recherche

C. Consultation

—LICUMENtS £ 3. Espacesde g
consulfation | gecueil

5. Carrel
indbiduets S |/
i 9. A3, Traite-
el e
consaltation 4 | \
3, Espaces de consultation
| 625
~ Autamates
€2. / de prét 5
~ Docurments — Ad.
en litire ©d. Espaces
accés , detravailen
9. G

Terrasse

I
A. Accueil Général

AB. Services

A2, Acuis / Accueil

A2.2 Banque
d'infarmation /

Restotrant 1 acess f Accusit
général

général

E. Pdle enseignament

A

Farvis urbain

anbjuyaa) any

AG studio | EPAURIF - UNIVERSITE D’EVRY-VAL D'ESSONNE | CONSTRUCTION D'UN LEARNING GENTER ET DE L'UFR SHS | Programme gengral

Compte tenu des ambitions du projet,

des compléments de

financement doivent étre trouvés aupres de différents partenaires au
cours de I'année 2020.
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ORGANISATION
GENERALE ET
BUDGET

-l i -l
42 485 842 323 €

personnels heures de formation de budget
professionnelle (hors masse salariale)
suivies
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CREATION D’UNE MISSION « COMMUNICATION »

En 2019 une mission « communication » a été créé afin de définir et
mette en ceuvre la stratégie de communication et d'image de la
bibliotheque.

Auparavant partagées entre de nombreuses personnes, les taches
liges ala communication ont été concentrées sur 3 agents aux missions
complémentaires :

- Une chargée de communication /animatrice de communauté
qui participe a I'élaboration du plan de communication de la
bibliotheque ainsi qu’'d la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie
de communication de I'établissement. Elle coordonne I'animation des
réseaux sociaux et la mise a jour de la signalétique de la BU.

- Un webmaster infographiste responsable de la création et de
I'administration des sites web de la bibliotheéque ainsi que de sa charte
graphique dans le respect de la charte de I'université ;

- Une technicienne de médiation culturelle qui participe
a l'organisation et & I'accueil des animations culturelles de la
bibliotheque. Elle réalise également le suivi des partenariats avec les
différents établissements culturels du bassin.

VISITE DE L'INSPECTION GENERALE

L'inspection du service de documentation de l'université était au
programme de l'Inspection générale des bibliotheques (IGB), la
derniere remontait d 2005. Cette inspection s'inscrivait dans le cadre
de la préparation du futur contfrat quinguennal de I'établissement
prévu pour 2020.

Le service a communiqué a l'inspectrice chargée de cette mission,
tout un ensemble de documents permettant d'apprécier I'activité du
service. Deux rencontres sur site ont permis d'échanger et de répondre
aux questions de I'lGB.

Le rapport d'inspection rendu au président en décembre 2019, note
la bonne intégration de la BU dans I'université et la qualité des services
rendus, elle pointe aussi les défis qui sont & relever dans le cadre de
la construction de I'Université Paris Saclay et de la réalisation du futur
Learning centre. Elle formule plusieurs recommandations relatives a la
politique de construction des services documentaires communs dans le
cadre de I'Université Paris Saclay, a la réalisation du projet de Learning
centre et a I'organisation du service.
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Ressources humaines

La BU compte 42 agents dont deux agents mis a disposition par I'Université
de Cergy Pontoise pour le fonds documentaire de I'ESPE, soit 40 agents
proprement rémunérés par I'Université d’'Evry.

Sur I'année civile, les moniteurs étudiants ont représenté 4 ETP.

La masse salariale de la bibliotheque s'éleve a 2 144 324 € (dont titulaires
1 808 649 €, contractuels 225 236 € et moniteurs étudiants 110 439 €) pour
44,9 ETPT.

FOCUS
Analyse des effectifs par années d’ancienneté a la bibliotheque

Catégorie A Catégorie B

87
1 EI_I:I-EI'IT. 0-5ars -
=5-10ans T
B4 547 23%
= 10- 15 ans ? ;
il 7 agents 3 agents
: m+15ans 4 o
Catégorie C Enzemble
: ::1] n . 0-5ans 33%
e -
o m5-10ans b g

m10-15ans

'I;i"EEE-. m+15an:
1% 3 agents |
2 agents

4 agents  24%
o 10 agents

La bibliotheque universitaire connait un renouvellement plus important
de ses cadres que des autres catégories de personnel : 54 % d'entre eux
ont mois de 5 ans d'ancienneté dans la structure. Ce renouvellement
peut également étre constaté chez les agents de catégorie C ou 31%
des effectifs sont arrivés il y a moins de 5 ans dans |'établissesment. Cela
correspond 4 une vague de recrutement de contractuels en renfort sur
plusieurs congés de longue durée.

En proportion, les agents de catégorie B sont ceux qui sont en poste d la
bibliotheque depuis le plus longtemps : 54 % d’entre eux sont affectés a
Evry depuis plus de 15 ans.

SurI'ensemble des effectifs, un tiers des agents est en poste a la BU depuis
plus de 15 ans et un tiers depuis moins de 5 ans.
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BUDGET

Le budget de la BU hors masse salariale titulaire s’éleve a 842 323 €
en 2019 dont plus de 80% pour les acquisitions. Il est globalement en
hausse depuis 2015.

Dépenses hors masse salariale

o 100000 ZOOO0D 300000 400000 SO0O00 400000 700000  SO0000 900 000
2013 2014 015 W16 217 2018 e

WEUDDOME prvEiQues | S0P OF2 200 £08 DEd S 354 457 447 479 451 433 163 26R

B Conzenation 30 474 25 093 24 157 25 941 32 E36 45913 45909

mpemcurces &lec. 254 541 143 £74 174 £34 194 579 247 211 236 002 254 TE

m AuTes oép. ge fot 15125 45 35T 77 23R 74180 11E 213 116 4z 75 951

B Dép dinvest. 3 257 a7 312 13 952 TETE 15925 1% 580 o

B AuTes CepEnces o o 17191 o o 2 775 LE7F
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1. LES DEPENSES
1.1 Les ressources €lectroniques

Evolution des dépenses de documentation électronique
400 DODE

350 000€

300 000€

250 000 €

300 000 €

150 000 €

100 000€

50 000€ I I
o B

2010 | 2011 2012 | PO1E | 2014 | ME | 201& | 2017 | X01E | 2P

it

B E-Dooks FORE | 10956 | E9RP | 1 50F | ZI0AS |17 473 | 1755 | 4143 |21 732 |11 BBR2 | 41 &55 | 32 094 | 56 727
B Boses de donnees | 34 480 | 41 510 (44 B0S | 57 807 | 75 444 | 7B 425 | 66 156 |BE 430 | 67 585 | 77 240 | B1 14 | 86 380 120 341114 £36/106 &26
m Bacifies TH51F

B Ejourmals 15 506 | 27 3972 |44 5046 | ¥3 343 |160 430|150 355 15646 134|190 655165 222 62 194 | #2 60% | &6 116 | &7 672 | &% BFZ | P2 713

1.2 Les périodiques imprimés

Evolution des dépenseas de périodiques imprimés

350000 €
300000 £
250 000 €
200000 €
150000 €
100 000 £
0000 €

o€
2005 2006 2007 2005 2009 2010 2011 oz 2013 2014 205 2016 o7 2E e

FE&F0. MPr | 346952 286 218 221 750 155 900 154 435|154 857|150 234 136 459 | 122 294 125 468 127 36 137 431|148 £02| 150 774 124 755
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1.3 Monographies

Evolution des acquisitions de monographies : nombre de titres et d'exemplaires

14 000
14 000 12424

12000 11808 11140

10383 1eeTz 10055 e 10385 10202 10430

10000 o121 sion 5993

& 000

547
& 000
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Evolution du budget consacré aux acquisitions de monographies
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1.4 Le systeme d'information documentaire

Répartition des dépenses SID

S0 000E

S000D0E

AD Q00 E

J0000E

0 000E

10000

e 2016 2007 208 2019

m Surveymonkey 470 € 4720 €
m Portail Ha 1440 €
m Abonnement Lean Library 2250%€
m Maintenance Libguides CMVE 3478 € 2986 € J0F6 € 2782 €
m Elects 1282 € 1282€ 1282 € 1252 €
m Proxy 1800€ 222 € I3 E 3£
B REsoher de lers 1850 € 1425€
n DT EATO£ 5058 € G6BDE 6035€
m3GE 24 205€ 27 BF0€ 23471 € 23745€
m Sudoc 081 £ 8300€ T80 E S BIBE

1.5. Dépenses documentaires de |'université

Cépenses documentaires de I'Université d Ewry

1 000 000 €
500 000 €
800 DDDE 5 e M el £
700 000€ -2 £
400 000 € £
g £

500 000 E
400 000€ 4o £ 71 €7 €7 £
300 000€ o e = . 7% so 8 <
200 000 €
100000 €

o€

2012 2013 2014 2015 0016 2017 Z0IE 2019

mBU m Hoes BU (services cenfraux &t composantes)

Si la part des dépenses documentaires effectuées la BU sur le
budget documentaire total de I'université reste stable, le montant
dépensé par les services centraux et les composantes pour I'achat
de documentation est en hausse.
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