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DROIT

Base de données juridique comportant les ouvrages, revues et formulaires des éditions
Lamy, ainsi qu’une base de jurisprudence et de textes officiels de la législation frangaise

2 et internationale.
o
-
o Périmétre d'abonnement Intégralité de la base (sauf Lamy Contrats
m . .
8 internationaux)
g Public Licence, Master et Recherche
Langue(s) Francais

Sur identification depuis le site de la bibliothéque https://www.biblio.univ-evry.fr/

- Onglet « Documentation électronique », « Liste des ressources électroniques »

Ou depuis le guide thématique Droit, Sciences politiques http://bu-guides.univ-evry.fr/droit
- Onglet « En ligne »

Parcourir la documentation par type Consulter les anciens numéros des
de source et domaine du droit encyclopédies Lamy et des revues
' ! ' Consulter I'outil de
/ﬁ\ E sieLiomHEquE | [[[T] REvuES |—- ARCHIVES Eﬂ ‘;ﬁT;RAOUI:ES i.AF‘.I‘fi.illﬁl B VEI”E J,Urldlq ue )
« Actualités du droit »
w I
= Sélectionner le type
o. SN Accéder a la
E de documentation @ |ecueil > Recherche Tous les fonds ,
= interroger recherche avancée
wn 7
w Sélectionnez votre fonds de recherche Sélectionnez votre mode de recherchg
-
U NOS PUBLICATIONS ET SOURCES OFFICIELLE! W RECHERCHE SIMPLE
o
(T Mes Présélections
I
(@) O~ Rechercher X
Ll
o EX. Contrat de travail clauses obligatoires
Aide a la recherche simple
Aide ala
recherche

ET - permet de trouver les résultats répondant aux deux critéres a la fois

OU - permet de trouver les résultats répondant au moins a I'un des deux critéres

SAUF -> permet d'exclure un critere de la recherche

* - remplace un ou plusieurs caractéres, généralement utilisé en fin de mot pour
chercher un terme et ses déclinaisons (ex : contra* trouvera contracter et sa conjugaison,
contractant, contrat, contractuel ...)

SYNTAXE



https://www.biblio.univ-evry.fr/
http://bu-guides.univ-evry.fr/droit

La recherche avancée correspond au mode « Recherche avec opérateurs ».

Selectionnez votre fonds de recherche Selectionnez votre mode de recherche
w NOS PUBLICATIONS ET SOURCES OFFICIELLE! W RECHERCHE AVEC OPERATEURS W
L L
8] 5 < Acces a la recherche
2 Sélectionner le avancée en mode expert
< type de
. Aide i la recherche en

documentation -
< - mode assistant
w a interroger BX. Tickst Avecle mot... [=] |
T | | Avec le mot... Aide a la
(®) EX. Restaurant 0Ou le mot... Avecle mot E | | recherche
E | [ A rexcusion du mot... avancée
I EX. Cheque Proche de...
O | | Situé avant et proche de...
= \ e Jf o
x EX. Repas

Choix de la
conjonction liant les
termes recherchés
Sélectionner des résultats et les
: . , imprimer / télécharger en PDF

Trier les Naviguer dans les résultats P / g

résultats Accueil > Recherche Tous les fonds eSS

par date

. 3 )4 @ Ma sélection de documents
| - Derniers documents consultés Izl Duta10de3s [4 4 » [» & -.

. Quvrages ReydEs et Actualités Formulaires Jurisprudence Autres sources officielles
Ordre ante-chronologique u 23) (195) 8) (3 680) 444 +

FILTRER LES RESULTATS PAR A/ f
0o =2 . 1

1320 Restauration des salariés

Domaine ou publication (33) n APERCUS  Le Lamy droit des représentants du pq Afficher les résultats par type de
EXPERT  En pratique, les titres [EEeINEny peu g

(7,) & [T Affaires (2) L gt #, « chéques-déjeuner », « documentation

- & [T Associations (1)

E & [ public (1)

= .
-l o [ social (25) 0 B2 . 21 425 Comment informer les salariés des activités sociales et culturelles du comité ?
- | & [ Transport (4) o . . .
APERCUs  Le comité social et économique au quotidien

\m A Aerine [ESEEne © nous participons au financement des titres [EeINeeue & hauteur
o de <montant & renseigners.

==

[N . 3/ 1275 Activités sociales et culturelles : absence de discrimination

Sélectionner un critére de

filtre puis cliquer sur Visualiser un apergu du
« Filtrer » pour actualiser contenu du résultat
les résultats




Lancer une nouvelle Envoyer le résultat par mail, le
recherche dans le télécharger, 'imprimer
document consulté Copier le lien

Retour a la recherche /
aux résultats Naviguer dans les

résultats

1
Accueil > Recherche Tous les fonds Résultats Quelles sont les régles d'utilisation... +

- Derniers documents consultés -|z|| Rechercher dans le docume | 4 ¥ Mettre en surbrillance |4| 4 3 4 5 b |rdess |

273 - Quelles sont les régles d'utilisation du budget des activités sociales et culturelles ?

MTahleAlphaheﬁq ~g— Ouvrir la table |Te°<tes | aweurs | surisprudence | ————— Consulter les textes juridiques

o] du document ou la jurisprudence cités dans

A L’Employeur et les représentants du personnel au quo| 4
L’Employeur et les représentant consulte << Précédent le document consulté

quotidien

Mise & jour 07/2018

| Rechercher dans le sormmaire X m
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Le comité dentreprise peut utiliser son budget des activités sociales et culturelles soit en apportant des concours
financiers aux salariés, soit en organisant directement des activités. Autrement dit, le budget peut étre utilisé par

P Section 1 - Bénéficiaires des activités sociales et

culturelles Q] & des versements aux salariés ou par la mise a disposition de prestations de services. Les régles sont quasiment
X . L . identiques pour le comité social et dconomique, & la différence prés que celui-ci peut transférer son reliquat
P Section Z - Caractéristiques des activités sociales et o . . K
budgétaire au financement de son budget de fonctionnement (voir XXX).

culturelles & &
Textes :

P Section 3 - Modalités de gestion aas C. trav., art. R. 2312-51 ; C. trav., art. R. 2323-34 ancien et 5.

v Section 4 - Gestion financiere & L.‘.. NaVigUer danS Ie

272 - Comment le budget des activités sociales et .
sommaire du
des

beut-il librement utiliser le budget des activités sociales et culturelles ?

culturelles est-il composé 7 document consu|té Seéparation des budgets

273 - Quelles sont les régles d'utilisation du budget

Dans le sommaire, l'icone &, permet de télécharger en PDF le chapitre ou la section
correspondants.

Licone £ permet de charger dans la fenétre pour lecture en ligne I'ensemble du
chapitre ou de la section correspondants.

Vous pouvez vous créer un compte personnel depuis le lien
dans le bandeau supérieur.

Pour quoi faire ?

- Ajouter des documents en favori via l'icone @ aprés sélection de résultats, ou via
I'icone [2] a gauche de chaque résultat dans la liste

Les documents sélectionnés sont ensuite consultables en cliquant sur
Sans compte personnel, la fonctionnalité est disponible, mais la sélection est commune

a tous les utilisateurs. .

- Sauvegarder une recherche via I'icone de la page de résultats (en haut a droite)

- Créer une alerte sur une recherche via 'icone k%8 de la page de résultats (en haut 3

FONCTIONS AVANCEES

droite)
- Annoter les documents consultés : apres sélection du texte, une |&= Ky suriener
fenétre apparait pour surligner ou ajouter une note. B #cuter une note
, . T s ¢
- Créer une veille juridique Ko latss
=~ JURIDIQUE

Consultez ensuite votre historique, vos documents sauvegardés, vos notes, depuis
I'espace utilisateur. Vous pouvez configurer I'affichage des résultats depuis l'onglet
« Mes données ».

Laide en ligne de I'éditeur est accessible via un lien a droite de la page d’accueil. Elle
comprend des tutoriels vidéos et des explications précises pour chaque démarche
(recherche, consultation de document ...).

Une question, un probléme ? accueil-bu@univ-evry.fr

Mise a jour septembre 2018
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